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; Cédula de Evaluacion (curricular)
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(Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la

1.« Experiencia en materia de fransparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupsidn o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “sl” 0 *ng”.
b). En el caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda laevaluacion,
4 Cumple con ld'expenencia?
A -]

il.- Elementos de valoracion,

Indicaciones:
a). Astgnar cualqulera de los siguientes
valores: 0, 1 6 2 b). La suma total no

puedas ser mayor a osho (B] puntos
" 1.- Experiencia ¢ gonogimiento.en: - :

). Administracion puinca. transparenma randmlbn de cuentas, combate a la corrupcubn responsabthdades
administrativas, procesos relacionados con adquisiciones de sevicios y contratacion de obra piblica.

). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; intaligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental,

«_¢). Proguracién o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de fa informacion; asi como sistematizacion y uso de

? mformacrén gubernamentai para Ia toma de decisiones.
S ST S -~ Sumatotal de puntos (A)

\e&@ R~ ™~

Indicaciones:
g a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04
' b). La suma total no pueds ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

§ 2, Experieticia tioonosimiento 61y el disefio, i mentacion, B Euac_lanyloanéjts;sdapolttrgggqbifca R

Toteatios (o Lvjpo o




pramd

11; Calidad, estructura y argument

Idai 08 presentados-ony. exm)slmén de-molivos, 2
12, Correspondencia enire 1a fraysctoria-profesional y tag flnciones. 48l Comits. de Partialpacién Cluqiadana de! SEA 7.
| " 8uma total de punfos (B) | 29 |
La suma total de puntos de Ay B no deber4 ser mayor a cincuenta y dos {52) puntos.
- Suma total de puntos (A+B)
22
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio™ Nombre do o persona | Nomhrede lapersona | Feohay hora
+ | Unico - - postulada; . evaluadora o

Py

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Esth entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular ds las funciones del Comité de Participacion

.Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Indicaciones. Asignar cualqulera de los sigulentes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno {2} y muy buenc (3).

| ,tfpacidades de comumcaclén

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

- -Suia total de puntos .




